
Dienstag, 28.10.2025

FemSurance: Talk

Macht Platz – für männliche und weibliche
Solidarität, denn es geht nur gemeinsam!
Dienstag, 14:00 - 15:00 Uhr   Halle 3 | Fläche G03

Ein Plädoyer für echte Solidarität zwischen Frauen und Männern – mit Raum für
Sisterhood, Male Allies und neue Netzwerkkultur.

Diskussionsteilnehmerin:  Susanne Bartels, Co-Gründerin,
FemininFinance GmbH & Co. KG

Diskussionsteilnehmerin:  Doreen Gossert,
Rechtsschutzexpertin und Netzwerkerin der Branche,
KS/AUXILIA

Diskussionsteilnehmer:  Frank Kettnaker, Mitglied des
Vorstands (Vertrieb & Marketing), ALH Gruppe

Diskussionsteilnehmerin:  Julia Krajewski, Partnerin,
Uelzener

Diskussionsteilnehmerin:  Tamara Pagel, Vorsitzende des

                       1 / 6



Vorstands, Dialog Versicherungen AG

Diskussionsteilnehmerin:  Stefanie Weidner, Finanz
Hegemann e.K.

Moderation:  Alex Kallmeier, Geschäftsführerin, VersCare
Versicherungsmakler

FemSurance: Talk

FRAU – „als neue Kundenzielgruppe“
Dienstag, 15:00 - 16:00 Uhr   Halle 3 | Fläche G03

Erkennen Sie, wie Sie selbst aktiv gegen Gender Gaps wirken – in Partnerschaft,
Karriere und Vorsorge. Sie erhalten praktische Impulse für eine wirkungsvolle
Ansprache, passende Produkte und echte Aufklärung statt Zahlenflut.

Diskussionsteilnehmerin:  Cornelia Frankenberg,
Inhaberin von ILMFINANZ, Cornelia Frankenberg e. K.

Diskussionsteilnehmerin:  Katrin Heigl,
Vertriebsdirektorin Maklervertrieb Sach, Allianz
Versicherungs-AG
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Diskussionsteilnehmerin:  Julia Pashchenko, Gründerin
von Womensurance, Eine Marke der Firma DVM GmbH & Co.
KG.

Diskussionsteilnehmerin:  Cordula Vis Paulus, bAV-
Flüsterin und Frauenbeauftragte der
Versicherungsbranche, Agentur 5.3 bAV powered by
Cordula Vis-Paulus

Diskussionsteilnehmerin:  Ute Thoma, Leiterin
Betriebliche Vorsorge Vertrieb, die Bayerische

Moderation:  Alex Kallmeier, Geschäftsführerin, VersCare
Versicherungsmakler

FemSurance: Talk

JETZT erst recht – Steigerung der
Attraktivität durch DEI – Programme
(Diversity, Equity and Inclusion) - aber
bitte glaubwürdig, wenn auch unbequem
Dienstag, 16:00 - 17:00 Uhr   Halle 3 | Fläche G03

Diese Session zeigt, wie Sie Ihr Unternehmen für Talente stärken – mit
inklusiven Strukturen, Teilzeitführung und echter Veränderungsbereitschaft.

Diskussionsteilnehmerin:  Christel Bobek, Team Leader
People Relations and Data & Technology
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Handlungsbevollmächtigte, MRH Trowe

Diskussionsteilnehmerin:  Ramona Feyertag,
Maklerbetreuung, Vertrieb und Marketing, ALLCURA
Versicherungs-Aktiengesellschaft

Diskussionsteilnehmerin:  Ute Geishauser, Founderin flow
im business, Stellv. Vorstandsvorsitzende KuBI e.V.

Diskussionsteilnehmerin:  Franziska Geusen,
Gesellschafterin/Geschäftsführerin, Hans John
Versicherungsmakler GmbH

Diskussionsteilnehmer:  Julian Grauer, Geschäftsführer,
Adam Riese GmbH

Diskussionsteilnehmerin:  Nadine Schmidhuber,
Maklermanagerin // Beauftragte Partnervertrieb,
uniVersa Lebensversicherung a.G.

Moderation:  Alex Kallmeier, Geschäftsführerin, VersCare
Versicherungsmakler
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FemSurance: Talk

Fortschritt und Kompetenz kennt keine
Geschlechter – finde deine Stimme, sei
vorbereitet, mutig und kenne deinen Wert
Dienstag, 17:00 - 18:00 Uhr   Halle 3 | Fläche G03

Lernen Sie, wie Sie Mut fassen, Hindernisse benennen und Ihre beruflichen Ziele
entschlossen verfolgen. Erfahren Sie, wie Sie unausgesprochene Erwartungen
erkennen, souverän navigieren und Ihren Wert sichtbar machen.

Diskussionsteilnehmerin:  Andrea Brock, Country
Managerin / fidi-Gründerin, MSIG Europe SE

Diskussionsteilnehmerin:  Nadine Jung,
Geschäftsführerin, sia digital GmbH

Diskussionsteilnehmerin:  Julia Palte, Vorständin
Vertrieb, Concordia Versicherungen

Diskussionsteilnehmerin:  Jessica Reimers,
Geschäftsführerin / COO, SÜDVERS GMBH Assekuranzmakler
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Diskussionsteilnehmerin:  Stefanie Symmank,
Geschäftsführerin, VFS Personalberatung GmbH

Moderation:  Alex Kallmeier, Geschäftsführerin, VersCare
Versicherungsmakler
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